
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
FRANCA – SP

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE FRANCA – 04

DE MARÇO DE 2021.

Ao quarto dia  (4º) dia do mês de março de dois mil e vinte  e um (2021), às oito horas e dez minutos (8h10),

iniciou-se a  terceira (3ª) Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social de Franca.  Devido a

situação de emergência em saúde pública da Covid-19 a reunião aconteceu no formato virtual, na plataforma de

videoconferência  da  Prefeitura  no  link:  https://conferencia.franca.sp.gov.br/b/mar-fx9-wn9,  conforme

recomendações e orientações normativas. A reunião foi coordenada pelo presidente e representante titular da

sociedade civil, representando as Organizações de Trabalhadoras e Trabalhadores da Assistência Social, Senhor

Óiter  Cassiano  Marques.  Estiveram  presentes  na  reunião  vinte  (20)  conselheiros(as),  sendo  onze  (11)  da

Sociedade Civil  e nove (9) do Poder Público, com (as)os seguintes  Conselheiros(as) Titulares:  Rute Alves

Silveira, Clóves Plácido Barbosa, Ernestina Maria de Assunção Cintra, Óiter Cassiano Marques, Laura Cristina

Gomes  Lima,  Carlos  Eduardo  dos  Santos,  Ana  Paula  Pinto  Marafiga,  Jandira  de  Almeira  Ramos,  Jussara

Barreto,  Andréa Fernanda  de  Faria  e  Sousa,  Sílvia  Helena  Bertolino  dos  Santos  e  Leandro  Ferreira.

Conselheiros(as)  Suplentes  na  Titularidade:  Geraldine  Garcia  Fuga  Menezes  e  Loren  Lorrany  Duarte.

Conselheiros Suplentes: Josiane Aparecida Antunes Campos, Claudia Maria Fragoso Cerqueira, Luzia Regina

Alves, Wagner José de Oliveira, Irene da Conceição Silva e Iara Flávia Afonso Guimarães. A reunião contou

com  a  participação  de  diversos  convidados  da  rede  socioassistencial  e  outros.  A pauta  da  reunião,  após

aprovação, foi  a seguinte: 1 – Ordem do dia:  –  Chamada e Verificação de quorum;   –  Apresentação das

justificativas dos conselheiros ausentes. 2. Deliberação sobre a Ata da 2ª Reunião Extraordinária do CMAS –

18.02. 3. Aprovação da pauta. 4. Assuntos – 4.1 – Apresentação da Prestação de Contas do 4º Trimestre -

União (PSB e PSE) e Proposta da Gestão sobre a Reprogramação de saldos destes - para deliberação do

colegiado; 4.2 – Apresentação de Análise e Propostas sobre a Consulta Pública de alteração da Resolução

CNAS  237.2006  –  (por  integrantes  da  Comissão  de  Legislação  e  Normas);  4.3  – Protocolo  de

Funcionamentos dos Serviços Socioassistenciais das Unidades Estatais e Organizações da Sociedade Civil

(OSC) Parceiras. 5– Informe  s –   5.1 – Oficios Forttsuas-RF: 5.1.1 – Ofício 60.2021 – Composição de nova

Coordenação; 5.1.2 – Ofício 61.2021 – em resposta ao ofício nº 10.2021 – CMAS – Resultado da Pesquisa

realizada junto aos Trabalhadores e Trabalhadores do SUAS; 5.1.3 – Ofício 63.2021 – Os Planos Municipais

de Imunização contra a covid-19 e o Reconhecimento das trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Único de

Assistência  Social  e  outros  serviços  essenciais;  5.2  –  GESUAS  –  contrato  assinado  –  atividades  serão

iniciadas; 5.3 – Informações sobre publicação do Programa “Renda Franca”; 5.4 – Edital do chamamento

público dos serviços de acolhimento noturno e abordagem - publicado em 17 de fevereiro;  5.5 – Manifesto

conjunto CMAS e FORTTSUAS pela garantia do direito ao atendimento às pessoas em situação de rua no

Centro Pop;  5.6 – Nota de Agradecimento ao CMAS pela equipe da Gestão. O Presidente  Óiter iniciou a
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reunião cumprimentando as pessoas presentes, dando boas vindas aos(às) convidados(as) e em sequência passou

a  palavra  para  a  Secretária  Executiva,  Maria  Amélia,  que  realizou  a  chamada  dos(as)  conselheiros(as)

anunciando o alcance do quórum, bem como, os(as) conselheiros(as) titulares e os(as) suplentes na titularidade.

Maria Amélia confirmou também o quórum necessário de leitura antecipada da ata da 2ª Reunião Extraordinária

(18.02) e a mesma foi aprovada com as alterações de redação sugeridas por conselheiros(as), pelo e-mail.  Foram

apresentadas  as justificativas de ausência dos(as) seguintes conselheiros  (as):  Roberta Moraes Lucas, Valdety

Souza Vilar Gilberto, Yheda Maria Lanes Gaioli, Maria Aparecida Morais Oliveira, e Éder Furtado Ribeiro.

Dando sequência,  a  primeira-secretária Jussara  fez  a leitura  da pauta,  que foi  aprovada  sem considerações.

Passou-se então ao item 4.1 – Apresentação da Prestação de Contas do 4º Trimestre - União (PSB e PSE) e

Proposta da Gestão sobre a Reprogramação de saldos destes - para deliberação do colegiado; Dando início ao

assunto, o presidente Óiter passou a palavra para a Diretora da Proteção Social Básica e conselheira, Ana Paula,

para que a mesma realizasse a apresentação deste item da pauta. Foi decidido que inicialmente seria exibida a

Prestação  de  Contas  e  em seguida  a  deliberação  do  colegiado,  logo  após  seria  apresentada  a  Proposta  de

Reprogramação dos Saldos para deliberação. Assim, Ana Paula iniciou a demonstração dos slides de Prestação

de Contas do 4º Trimestre e durante a exposição algumas conselheiras e conselheiros fizeram questionamentos

que foram elucidados. Com relação a contratação de formação continuada pelo SENAC, Geraldine perguntou

como ocorreram as  oficinas  em tempos  de  pandemia  e  Ana  Paula  explicou que  todas  as  atividades  foram

realizadas de forma online, contando com a participação de todas as profissionais das unidades. Posteriormente,

referente ao bloco da Proteção Social Básica, Sílvia solicitou explicação sobre o tipo de serviço prestado pela

empresa “L. de S.Oliveira Esportes” e Ana Paula respondeu que essa é uma empresa que dispõe de oficineiros,

que são profissionais especializados para desenvolver atividades coletivas. Pontuou que nesse quarto trimestre

foram desenvolvidas  ações  nos territórios  a fim de identificar  crianças  e adolescentes  em trabalho infantil,

mapeando  essa  vulnerabilidade  e  risco  no  município  e  assim  elaborar  estratégias  de  enfrentamento.  Em

sequência Cláudia pediu informações sobre a empresa DIRETRIX e Ana Paula explicou que essa é a empresa

responsável pela contratação de cinco entrevistadores sociais para comporem a equipe do Cadastro Único. Foi

questionado também o valor das cadeiras giratórias, no qual constou o total de R$ 1200,00 (mil e duzentos

reais), uma vez que não foi especificado o número de unidades compradas. Ana Paula informou que foi feita a

compra  de  quatro  cadeiras,  com  o  valor  unitário  de  R$300,00  (trezentos  reais)  cada  uma.  Finalizada  a

apresentação o colegiado deliberou favoravelmente à Prestação de Contas da Proteção Social Básica e Especial,

dos  recursos  da  União.  Passou-se  então  a  exposição  da  proposta  de  reprogramação  dos  saldos,  também

apresentada  pela  Ana  Paula.  Em  relação  ao  IGD  Bolsa  Família,  o  saldo  de  reprogramação  ficou  em

R$166.598,24 (cento e sessenta e seis mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte e quatro centavos)  para

utilização  no  pagamento  de  12  meses  de  aluguel  do  Cadastro  Único;  Pagamento  da  Empresa  Diretrix  -
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entrevistadores  sociais  no  período  de  janeiro  a  maio;  e  Licitação  para  ampliação  de  contratação  de

entrevistadores sociais. Ana Paula contextualizou a situação do município, destacando o aumento significativo

da demanda do Cadastro Único devido ao encerramento do Auxílio Emergencial e maior procura por Programas

Sociais e desta forma a fila de espera está grande, com agendamento para maio e junho. Sendo aprovada essa

proposta  de  reprogramação,  será  utilizado  o  recurso  anual  da  união  para  a  contratação  e  manutenção  do

pagamento dos entrevistadores, com a ampliação para 10 (dez), uma vez que o aluguel ficaria garantido com a

reprogramação. Em relação ao saldo do IGD SUAS, no valor de R$14.712,88 (quatorze mil setecentos e doze

reais e oitenta e oito centavos), a proposta é que esse valor seja utilizado para complementar o pagamento de

formação continuada da Rede SUAS para trabalhadores de toda a rede socioassistencial, tanto de execução direta

quanto pelas OSCs. A estimativa é que o valor total para a formação seja de R$139.712,88 (cento e trinta e nove

mil setecentos e doze reais e oitenta e oito centavos). A conselheira Cláudia solicitou maiores informações sobre

essa formação uma vez que considerou alto o valor estabelecido. Ana Paula explicou que a proposta é para

formação em duas frentes,  sendo uma técnica sobre questões específicas dos serviços da assistência social,

especialmente referente à pandemia, e outra relacionada aos cuidados com os trabalhadores. Por isso foi pensado

na reserva dessa quantia a fim de contemplar de forma integral a Rede SUAS, partindo do princípio que são mais

de mil trabalhadores, incluindo os que são de nível de ensino fundamental e médio. Em relação ao recurso

ACESSUAS Trabalho, o saldo é de R$40.207,93 (quarenta mil duzentos e sete reais e noventa e três centavos) e

a proposta é utilizar no pagamento de vale-transporte para o público da assistência social, para deslocamento aos

cursos de qualificação profissional,  dos adolescentes que participam dos cursos de pré aprendizagem ou das

famílias beneficiárias do Renda Franca. Em relação ao Aprimora Rede o saldo é de R$27,35 (vinte e sete reais e

trinta e cinco centavos), com a proposta de zerá-lo com a compra de vales-transporte. Sobre o FRANCASIGTV -

Emenda Parlamentar no valor de R$605.343,75 (seiscentos e cinco mil, trezentos e quarenta e três reais e setenta

e cinco centavos), Ana Paula relatou que não há nova proposta, portanto o recurso permanece para concluir a

aquisição de automóveis e eletroeletrônicos, do qual o processo licitatório está em andamento. No bloco da PSB

(Proteção Social  Básica) o  saldo para reprogramação é de R$1.024.234,10 (um milhão,  vinte e  quatro mil,

duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) com a proposta utilizar parte dele para complementar o valor da

formação  continuada  da  Rede  SUAS;  para  ampliação  de  duzentas  vagas  no  Serviço  de  Convivência  e

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para crianças e adolescentes da região Norte, pelo período de 8 meses do

ano de 2021, por meio de chamamento público; e para reparos e adequações das unidades de CRAS Norte e

Leste. A fim de contextualizar a proposta, Ana Paula explicou que há a demanda reprimida na região norte de

370 crianças e adolescentes para o SCFV, pontuando a importância de fortalecer a PSB. Tina comentou que é

preciso pensar na melhoria do piso deste e de outros serviços. Ana Paula apontou que a gestão está estudando,

para o próximo orçamento, a possibilidade de melhoria dos pisos de alguns serviços que se encontram mais
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defasados, tais como o SCFV e o Serviço para Pessoas com Deficiência em Unidades Referenciadas. Carlos

Eduardo questionou se há a intenção de ampliar a equipe de profissionais do CRAS Norte e se há alguma

estratégia estabelecida uma vez que a equipe do CRAS já é insuficiente e haverá dificuldade de assumir mais

essa demanda. Ana Paula respondeu que essa proposta existe, entretanto, devido aos rebatimentos da pandemia,

a prefeitura tem um impedimento legal para fazer novas contratações até o final de 2021. Pontuou ainda que as

crianças e adolescentes em questão já estão em atendimento pelo CRAS Norte. A conselheira Luzia reforçou que

a criação de mais um CRAS na região norte está nas deliberações da Conferência e a recomposição das equipes

já possui um Termo de Ajustamento de Conduta em andamento, afirmando que concorda com o Carlos de que a

execução dos coletivos exige muito trabalho do Técnico de Referência. Ana Paula expôs que entende que o

processo de trabalho precisa se modificar, ainda por conta desse período diferenciado de pandemia. Concluiu a

fala pontuando sobre a importância do fortalecimento dos trabalhadores e que as formações previstas podem

trazer elementos para a qualificação profissional, tanto pras equipes dos CRAS, quanto para os profissionais do

SCFV. Sobre as Ações Estratégicas do PETI, o saldo é de R$550,81 (quinhentos e cinquenta reais e oitenta e um

centavos) e a proposta é para uso de pagamento dos vales-transporte a fim de garantir o acesso dos adolescentes

na Semana “A” de aprendizagem. A respeito do  bloco Unificado da PSE, de alta e média complexidade, a

quantia para reprogramação é R$1.139.043,37 (um milhão, cento e trinta e nove, quarenta e três reais e trinta e

sete  centavos),  com a proposta  de utilizar  parte  deste  para  complementar  o  valor  da formação continuada;

também para reparo e adequações de um imóvel próprio municipal que acomodará o serviço de acolhimento para

mulheres em situação de violência, por meio de aditivo contratual com a OSC executora; contratação de oficinas

para atendimento da média complexidade de CREAS e Centro Pop; e por fim, para o aditamento de 20% de

vagas no Serviço de Acolhimento de Idosos (ILPIs), ampliando 60 vagas pelo período de 9 meses. Finalizando a

apresentação explicitou que todas as ampliações estão sendo pensadas para incluir no orçamento para 2022. Tina

questionou como ficaria o serviço de ILPI depois que finalizar o período de 9 meses, uma vez que o serviço é

continuado e não tem como deixar de acolher um idoso que foi inserido no serviço. Iara respondeu que o órgão

gestor está tendo o cuidado em articular e ter consonância na proposta para os serviços de caráter permanente,

diante disso, pretende-se que esses valores sejam integrados no orçamento do próximo ano. Expôs ainda que a

proposta é baseada nas prioridades do município. Clóves destacou que entende a necessidade de rever o custo

das ILPIs, uma vez que há dificuldade na realização dos serviços com o recurso disponível. Iara respondeu que

se houver aprovação do CMAS, já existe proposta de data para reunião conjunta com as equipes do respectivo

serviço para essa discussão. Disse ainda que o órgão gestor têm avaliado os pisos de forma regular, porque além

da defasagem nos pisos, há disparidade entre os recursos dos serviços e esse assunto está sendo tratado como

prioridade. Explicitou que a gestão está no processo de organização dos dados que envolvem recurso público,

para que se faça bom uso do mesmo e compreendem a importância do papel do CMAS enquanto fiscalizador,
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portanto têm como intenção promover uma relação de parceria com o conselho. Ao final o colegiado aprovou

também proposta de reprogramação de saldo sem ressalvas e o documento apresentado ficará anexo a esta ata.

Seguiu-se  ao item  4.2 – Apresentação de Análise  e Propostas  sobre a Consulta Pública de alteração da

Resolução CNAS 237.2006 – (por integrantes  da Comissão de Legislação e  Normas);  O presidente Óiter

inciou o assunto agradecendo os esforços das representantes da Comissão de Legislação e Normas que fizeram a

análise do documento e elaboraram a proposta a ser apresentada. Tina, representante da Comissão, começou a

apresentação  explicando  que  Maria  Amélia,  Secretária  Executiva,  e  a  conselheira  Cidinha,  se  reuniram  e

elaboraram o quadro comparativo, que depois foi encaminhado à comissão, e a partir deste, as conselheiras Tina

e Cláudia analisaram o documento detalhadamente. Tina trouxe uma reflexão sobre a proposta pontuando que

existe uma movimentação para fragilizar os conselhos, através da supressão de alguns artigos, implicando na

redução de importantes  atribuições  dos colegiados,  tais  como a deliberação sobre  a  Politica  de Assistência

Social, o Orçamento, a inscrição de entidades, dentre outras. Visto que o documento em questão foi enviado com

antecedência ao colegiado, Tina apresentou somente os itens referentes a sugestão de alteração da Comissão. A

conselheira Jandira, representante da Gestão, também fez contribuições para a proposta que foram apresentadas.

Ao final, o colegiado aprovou as propostas na íntegra, sugerindo que fosse disposta a justificativa de cada item,

do qual  a  conselheira  Tina  se  comprometeu  a  fazer  e  encaminhar  para  que  a  Secretária  Executiva  fizesse

complementações, se necessárias, bem como, a inserção no sistema de Consulta Pública. Passou-se ao item 4.3 –

Protocolo  de  Funcionamentos  dos  Serviços  Socioassistenciais  das  Unidades  Estatais  e  Organizações  da

Sociedade Civil (OSC) Parceiras; Jandira sugeriu que esse item fosse reconduzido para a próxima reunião, em

decorrência da hora, pois demanda um tempo maior para apresentação e discussão, ficando assim acordado com

o colegiado. Seguindo portanto aos itens de informes, que, devido ao envio antecipado dos documentos, somente

alguns itens foram pontuados, como segue: 5.1.2 – Ofício 61.2021 – em resposta ao ofício nº 10.2021 – CMAS

– Resultado da Pesquisa  realizada junto  aos  Trabalhadores  e  Trabalhadores  do  SUAS; Apresentação da

pesquisa agendada para a próxima reunião do CMAS, dia 11/03. 5.1.3 – Ofício 63.2021 – Os Planos Municipais

de Imunização contra a covid-19 e o Reconhecimento das trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Único de

Assistência Social e outros serviços essenciais; O presidente Óiter sugeriu que o conselho discuta essa temática

na próxima reunião, trazendo como proposta a avaliação do envio de um ofício, endereçado aos secretários(as)

municipais de Saúde e Ação Social,  secretário estadual de Saúde e Desenvolvimento, Ministério Publico de

Franca, Prefeito e ao Dr. Eduardo Costa, reivindicando prioridade para vacinação dos trabalhadores do SUAS da

linha de frente, e ainda, apresentando o número de casos e afastamentos por diagnóstico/suspeita e óbitos da

COVID-19 ocorridos. O colegiado concordou em discutir esse assunto na próxima reunião.  5.2 – GESUAS –

contrato assinado – atividades serão iniciadas; 5.3 – Informações sobre publicação do Programa “Renda

Franca”;  Jandira  informou que  o  contrato  com o  GESUAS foi  assinado e  logo se  iniciarão  as  atividades
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previstas. A respeito do item 5.3, explicitou que o Programa Renda Franca foi aprovado pela Câmara, entretanto

ainda  está  em  processo  de  formação  dos  últimos  detalhes.  Após  questionamento  Jandira  explicou  que  o

programa utilizará os recursos da Lei 173/2020 – recurso da COVID-19, sendo um programa emergencial, por

tempo determinado, com intenção de atender mil famílias. Ana Paula complementou a fala informando que será

publicado um decreto com o detalhamento dos critérios do programa. Nada mais havendo a ser tratado, a reunião

foi encerrada às dez horas e trinta e cinco minutos (10h35), tendo sido gravada e o vídeo ficará disponível para

consulta dos conselheiros que solicitarem. Eu, Maria Amélia Faciroli Vergara, secretária-executiva deste CMAS,

lavrei a presente ata, que uma vez lida e aprovada será anexada a lista de presença.
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